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Ich trage Verantwortung
fir mein Handeln und bin
mir auch der Konsequenzen
bewusst.

\

Ordnung - Hygiene - Erziehung - respektvoller

leh bin motiviert, helfe

Kommunikation

meinen Mitmenschen und Umgang mit dem Material - informieren und e
. informiert werden - Zucammenarbeit
nehme Unterstiitzung an.

KOMMUNIKATIOUN

\

Wir, Schiiler, Eltern und Lehrer

Diese Schulcharta ist im Laufe der Jahre 2012-2014

e wollen ung an die Artikel dieger Charta halten, um go
Arbeitsgruppe mit der Unterstiitzung der Eltern, der

Kinder, der Maison Relais und der Kinderheime, der ungeren Beitrag fir ein tolleg Klima im Lernumfeld der

Gemeindeverantwortlichen und dem Inspektor

Schule zu leigten, dag von gegengeitigem Respekt,

erarbeitet worden.

Toleranz und Solidaritat begtimmt wird.




Kommunikation
communication

_Ich befolge Regeln und bin
diszipliniert um in einem KOMMUNIKATIOUN

harmonischen Klima arbeiten

zu konnen.

lch mochte regpektiert ‘

werden, deghalb gehe ich Dunkilichkeit - keine Gewalt (korperlich,
peychiech, materiell und verbal)

[ch méchte, dags man mir

zuhort, deghalb habe ich ein
regpektuoll mit meinen

Mitmengchen urn.
ADCTAE

-t

offenes Ohr fiir die anderen.

it —

\

Ehrlichkeit - qutes Benehmen/Betragen -
Riickgicht - Gleichberechtigung -
Solidaritat - Vertrauen
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Je suis responsable de mes
actes et je suis conscient de
leurs consequences.

Je suis motivé, jaide les

autres e'rj’accepte d’etre organigation — hygiéne ~ éducation - respect du Kommunkafon
. matériel- communication — coopération
aidé.

KOMMUNIKATIOUN

Cette charte a été élaborée au cours des années Noug, éléveg’ parentg et engeignantg,
scolaires 2012-2014 dans le cadre du PRS (plan de

réussite scolaire) sous la direction d’un groupe de accepfong leg articleg de cette charte afin de contribuer
travail avec la participation des parents, des enfants,

aun bon climat d’apprentissage bagé sur le regpect

des responsables de la maison relais et des foyers, les
responsables communaux et de I'inspecteur. mutuel, la tolérance et la golidarite.




Je regpecte leg autreg pour

étre regpecte.

J /
arncde ‘

gincérité — politesse — empathie - égalite

~ golidarité — confiance

Je respecte les regles et je
“suis discipliné pour pouvoir

travailler dans un bon
climat.

ponctualité [ savoir-vivre [ non-violence

(physique, paychologique, matérielle et

verbale)

—— "~

KOMMUNIKATIOUN

J’écoute les autres pour étre

entendu.

\




